A LIGETSORI OVODA
2026/2027. NEVELESI EVRE VONATKOZO MUKATERVE




1. ALTALANOS BEMUTATAS

A Ligetsori Ovoda két feladatellatasi helyen miikodik, a székhely, valamint a Palotavarosi
Tagdvoda. Az intézmény Alapito okirat szerint 316 gyermek befogadasara alkalmas.

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott d6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magaban foglald tevékenységek keretében folyik.
Ovodai nevelémunkankat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Ligetsori Ovoda
pedagdgiai programja alapjan végezziik.

Nevelési gyakorlatunkat kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végezziik.
Szabalyoz6 dokumentumaink altalanos érvényli, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak.
Rogzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi
ovodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa el
azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassd, éretté teszik Oket az iskolai évek
sikeres megkezdéséhez.

A 2026/2027. nevelési évben 12 csoport indul, a székhely 6vodaban 8, a tagdvodaban 4 csoport.
A csoportok szervezésnél a székhely és a tagovoda esetében is a sziilok véleményét is
figyelembe véve, a helyi adottsagok ¢és az 6vodapedagdgusok attitiidje alapjan, jellemzden
homogén életkort csoportokat szerveziink. Arra toreksziink, hogy a 3, illetve 4 évig 6vodaba
jaré gyermekek az 6vodaba keriiléskor szervezodott csoportban toltsék 6vodas éveiket

A 2026. szeptemberben varhato csoportlétszamok:

Ligetsori Ovoda (székhely) Korosztaly Létszam Sajatos nevelési igényi
csoportjai (fo) vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé
gyermekek
1. Vizipok csoport kiscsoport 22 0
2. Tavir6zsa csoport nagycsoport 25 2
3. Kacsa csoport nagycsoport 23 7
4. Halacska csoport ko6zeépsd csoport 24 0
5. Béka csoport vegyes csoport 23 5
6. Hattyl csoport kiscsoport 22 1
7. Teknds csoport nagycsoport 24 4
8. Szitakotd csoport ko6zépsd csoport 25 3
Osszesen 188 22




Ligetsori Ovoda Korosztaly Létszam Sajatos nevelési igényii
Palotavarosi Tagovodaja (fo) vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdo

gyermekek
1. Ozike csoport kiscsoport 23 1
2. Mokus csoport nagycsoport 26 5
3. Siini csoport k6zépsd csoport 26 5
4. Katica csoport kiscsoport 23 0
Osszesen 98 11

Az 6vodai nevelés keretein beliil valamennyi gyermekcsoportban két 6vodapedagogus és egy
dajka latja el a nevelési-oktatdsi és gondozasi feladatokat. A két iires dvodapedagodgus
allashelyet, nyugdijas 6vodapedagdgus foglalkoztatasaval toltjlik be.

Az intézményben a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden harom csoportonként egy pedagdgiai
asszisztens segiti a munkat, akik jellemzdéen azokban a csoportokban vannak elhelyezve, ahol
magasabb a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama.

1. ANEVELESI EV RENDJE ES A NEVELESI EV FALADATAI

A nevelési év: 2026. szeptember 1- 2027. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarva tartdsarol, 2027. februar 15-ig a fenntartd6 dontésének megfeleléen
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az 1) gyermekek fogadasa 2026. szeptembertdl folyamatosan torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiilli munkanapok idOpontjarél a faliijsdgon elhelyezett hirdetményben
tajékoztatjuk a sziiloket, legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden. Ezeken a napokon az
ovoda zarva tart, sziil6i igény esetén biztositjuk a gyermekek feliigyeletét. Ezen alkalmakat
szakmai megbeszélésekre, tapasztalatcserékre, a pedagogiai programban megfogalmazottak
feldolgozasara hasznaljuk fel. Segitjlik egymdast és munkatarsainkat. A nevelés-oktatas
valamennyi teriiletén mélyebb, sokoldalubb tapasztalatszerzésre és eszmecserére van lehetdség.
Nevelés nélkiili munkanapok szama: nevelési évenként 5 alkalom.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon, szakmai napjainkon (nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet) az 6vodapedagogusok €s a pedagogiai asszisztensek vesznek részt.



Nevelés nélkiili munkanapok az évodaban

Idépont Téma

1. 2026. november 13.

2.2027. februar 12.
3.2027. aprilis 9.

Kiégés prevencid az 6vodai dolgozok korében.

A nevelési év elsd félévének értékelése.

Az érzelmi intelligencia — az érzelmek nyelve: érteni a
jelzésekbol

4.2027. junius 11. Szakmai kirandulés

5.2027. augusztus 31. A 2027-2028-as nevelési év feladatainak elokészitése.

Nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

A sziilékkel valo kapcsolattartas

A sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalmakon. Az 6vodaba felvételt nyert, szeptembertol
kiscsoportos gyermekek sziilei részére junius honapban tartunk sziil6i értekezletet.

Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten
részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel.
A csoportok sziildi értekezletein mindkét 6vodapedagdgus €s a csoportban a nevelomunkat
segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a
csoportnaplok tartalmazzak. A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztdsara — kiscsoportok
kivételével - a nevelési év elsd sziildi értekezletén kertil sor.

Nyilt napok, jatszé délutanok, sziil6i értekezletek a 2026/2027-es nevelési év folyaman
Nevelési év folyaman két alkalommal terveziink sziiloi értekezletet, valamint nyilt napot.

A Ligetsori Ovoda nyilt napjai és sziildi értekezleteinek tervezett idépontjai (székhely)

2026. 2026. 2027. 2027.
Nyilt délelott | Sziiloi értekezlet | Nyilt délelott | Sziiloi értekezlet
1. csoport oktober 15. szeptember 16. marcius 24. februar 11.
2. csoport oktober 14. szeptember 10. februar 11. februar 04.
3. csoport oktober 15. szeptember 16. februar 9. februar 10.
4. csoport oktober 08. szeptember 10. marcius 18. februar 10.
5. csoport oktober 13. szeptember 15. februar 10. februar 11.
6. csoport oktober 13. szeptember 15. marcius 23. februar 04.
7. csoport oktober 09. szeptember 10. februar 18. februar 11.
8. csoport oktober 06. szeptember 15. marcius 16. februar 02.




Palotavarosi Tagovoda nyilt napjai és sziiloi értekezleteinek tervezett idopontjai

2026. 2026. 2027. 2027.
Nyilt délelott | Sziiloi értekezlet | Nyilt délelott | Sziiloi értekezlet
1. csoport | november 12. szeptember 21. februar 25. januar 28
2. csoport oktober 15. szeptember 23. marcius 18. januar 14.
3. csoport oktober 20. szeptember 23. februar 16. januar 14.
4. csoport | november 11. szeptember 21. marcius 23. januar 28.

A csoportszinti sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoport csoportszobdjaban van,
kezdési idépontja 16 ora, az ettdl eltéré iddpontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Az 6vodapedagégusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése. Minden gyermeket érintéen legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermek fejlddésének nyomon kdvetésére
szolgélo dokumentum. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — az igazgatoval tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tdjékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:

= Csoportprofil bemutatésa.

= Hazirend ismertetése, felelevenitése.

= Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére

= FEves nevelési és tanulasi terv ismertetése.

» Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata.

= FEtkezési téritésidij fizetés modja.

» Sziil6k tdmogatdsdval megvalositandd programok ¢és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elsd sziiloi értekezleten).

Javasolt tartalmak
= A szabad jaték kitilintetett szerepének jelentdsége;
= A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatok;
= A differencialas elvének érvényesitése;
* Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire;
= A gyermekek motivalasa, aktivizalasa;
» Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas)
=  Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.



Fogadoorak idopontjai

bejelentkezés alapjan.

Beosztas Idépont Helyszin
Minden hénap elsé hétfoje, ‘ o,
Ovodaigazgato valamint el6zetes Ligetsori Ovoda székhelye

Tagovoda igazgato

Minden honap masodik
hétféje, valamint elzetes
bejelentkezés alapjan.

Palotavarosi Tagovoda

Elore egyeztetett

Ovodapedagogusok idépontban, csaladonként
¢vente legalabb két
alkalommal.

Logopédusok (Fejér

Varmegyei Szakszolgalat |

szakemberei) Epiiletenként a kozponti
hirdetdre kifiiggesztett

Utaz6  gyogypedagdgusok idopontban.

(Arany EGYMI —

gyogypedagogusai)

Ligetsori Ovoda székhelye
Palotavarosi Tagdvoda

Ligetsori Ovoda székhelye
Palotavarosi Tagovoda

Az ovoda beiratkozast megelozo ovodai ,,ismerkedo”

Leendé oOvodasainknak a sziileikkel egyiitt az 6vodai beiratkozast megel6zden &6vodai
ismerkedd napokat tartunk. A székhelyen 2027. 4prilis 8-4n, a tagévodaban éprilis 7-én 10%-

12% 6ra kozott varjuk az érdeklddd sziildket és gyermekeiket, amikor:

* Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe;
= bekapcsolddhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe;

= rovid tajékoztatast kapnak az ovodardl, illetve a kozelgd beiratkozasrol, feltehetik

kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: igazgatd, tagintézmény-igazgatd, 6vodapedagdogusok.

A székhely és a tagdvoda 6vodasai koziil az 5. életéviiket augusztus 31-ig betdltott gyermekek
részt vesznek az Uszé Nemzet Programban a 2026/2027-es nevelési évben.

A székhely ¢és a tagovoda 5-7 éves (tehetséges valamit érdekl6dd) dontd tobbségben fiu

gyermekei részt vesznek a Bozsik Programban.

A pedagbgiai programban is megjelenitett dvodai programok megtartasat, az iinnepek

meglinneplését a 2026/2027-es nevelési ében a kdvetkezoképpen tervezziik.




Eseményterv - Ligetsori Ovoda (székhely)"

2026/2027. nevelési év

Jeles napok Idopont Felelos
Szilvalekvar {6z¢s 2026.09.08.
Mihaly napi véasar 2025.09.30.

Zene Vilagnapja 2025.10.01.
Allatok Vilagnapja 2025.10.06.
Gyiimoles feldolgozas 2025.10.09.
Marton nap 2025.11.12.
Mikulas 2025.12.04
Karacsony 2025.12.14.
Medve hét 2026.02.01-05.
Farsangi mulatsag 2026.02.11.
Nemzeti linnep 2026.03.12.
Viz vilagnapja 2026.03.22.
Husvét 2026.03.24.
Mesterségek hete 2026.04.12-16.
Fold napja 2026.04.22.
Anyék napja 2026.04.30.
Madarak, fak napja 2026.05.10.
Kihivas napja 2026.05.26.

Gyermekhét

2026.05.24-28.

Csaladi délutan

2026.05.28.

Bucsuzo, évzaro

2026.05.18-24.

! Az id6pontok véltoztatdsanak jogat fenntartjuk.




Eseményterv — Palotavarosi Tagévoda?
2026/2027. nevelési év

Jeles napok Idopont Felelos
Szilvalekvar {6z¢s 2026.09.18.
Eurdpai mobilitas hét 2026.09.21-25.
Mihaly napi vasar 2026.09.29.

Magyar Népmese napja 2026.09.30.
Zene Vilagnapja 2026.10.01.
Allatok Vilagnapja 2026.10.05.
Gyiimolcs feldolgozas 2026.10.12.
Marton nap 2026.11.12.
Mikulas 2026.12.04.
Karacsony 2026.12.15.
Farsangi mulatsag 2027.01.27.
Nemzeti linnep 2027.03.12.
Viz vilagnapja 2027.03.22.
Husvét 2027.03.24.
Mesterségek hete 2026.04.12-16.
Fold napja 2027.04.19.-23.
Anyék napja 2027.04.30.
Madarak, fak napja 2027.05.10.-14.
Gyermekhét 2027.05.24-28.
Bucsuzo, évzaro 2027.05.19.-05. 20.

2 Az id8pontok valtoztatisanak jogat fenntartjuk.



Ovodai nevelésiink dltaldnos feladatai

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl — kotelezden - az iskolaba 1épésig. Feladatunk, az
ovodaskoru gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése. Mindezt az 6vodaskoru gyermek
fejlodési jellemzoi, aktudlis fejlettségi szintje és az eldzetes tudasanak, tapasztalatainak
felhasznalasaval.

Uj gyermekek befogadds, beszoktatdsa

Az ¢6vodai nevelést megkezdd gyermekek befogadésa, beszoktatdsa szeptembertol
folyamatosan torténik, mely a kozosségi életiik alakuldsdnak egészére kihat. A csaladbol
kozvetleniil érkez6 gyermekeknél ez hosszabb ideig is elhuzodhat, mig a korabban bolcsédés
gyermekeknek jellemzden ez kisebb kihivast jelent, de minden esetben nagy gondot forditunk
erre, hiszen valamennyi gyermek szdmara 01j a kdrnyezet, a tarsak és a felndttek is. Az azonos
nevelési hatas megteremtése érdekében kiemelt figyelmet forditunk az egy csoportban dolgozo
felnottek kozotti 0sszhangra, kovetkezetesség kialakitadsara. Az ésszerli keretet add szokds- és
szabalyrendszer a biztonsagérzetet, nyugalmat, a gyermekek védettségét, kozosségi €letiik és
érzelmeik kialakuldsat szolgalja.

Differencidlt nevelés

Az elmult évekhez hasonloan tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a differencialt nevelés
fontossagara, mely sordn az egyéni képesség-, fejlettségi szint €s a személyiségi tulajdonsdgok
eltéréseihez igazodod fejleszto eljarasi modokat érvényesitjiik a nevelés-oktatas folyamataban.
Az 6vodas korosztaly szamara a leginkabb alkalmas kotetlen foglalkozasi format alkalmazzuk,
mely sordn az 6vodapedagodgus tudatosan és tervszerlien biztositja fejlddéséhez sziikséges,
differencidlt tevékenykedés feltételrendszerét. A sajatos nevelési igényli gyermekek szdma
(szeptemberben eldrelathatolag) 12, akiknek az ellatasat a szakértdi vélemeényben megallapitott
oraszamban az Arany EGYMI utazé gyogypedagdgusai, a beilleszkedési, tanuldsi, és
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket szama 21, 6ket az 6voda fejlesztépedagogusai
latjak el. Az értintett gyermekek feliilvizsgalatat adott év junius 30-ig jelezziik a vizsgalatot
veégzd Bizottsagnak.

A tankdoteles koru gyermekek iskola-elokészité pedagogiai tevékenysége

A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késObbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai
csoportokban naponta §sszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyeéni terhelhetdségéhez igazod6 — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik,
kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt
Meérés-értékelés

A gyermekek mérés értékelésének alapjat a jatékban, a szabad- és valasztott tevékenységek
soran torténd megfigyelések, beszélgetések, gyermeki alkotasok elemzései, tesztek dsszessége
adja, melyet az 6vodapedagdgusokkal egyiitt értékeliink. Ennek keretében gyermekek egyéni
mérése nevelési évenként két alkalommal torténik, janudrban és majusban.

Gyermekvédelem

A gyermekek belsO vilaganak védelme, apolasa €s erdsitése annak érdekében, hogy testileg
egészséges, lelkileg szabad és szellemileg alkotd legyen. Munkéankkal aktivan szolgaljuk a



gyermekek védelmét, iigyeliink a koruknak megfeleld élet és fejlodési koriilményekre, ezt
emeljiik a pedagogiai hétkoznapok kialakitdsanak alapjava.

2. A VEZETOI PROGRAMBOL TERVEZETT FELADATOK

Vezetéi munkdm egyik kulcseleme, hogy olyan kozos értékeket €s jovoképet alakitsunk ki az
ovodaban, amely valamennyi dolgozé szamara elfogadhatok és értelmezhetdk, igy azzal
konnyen azonosulva tevékenységeik részévé valik.
A nevelési évre tervezett fo feladatok:
= A vezet6i feladatmegosztas szabalyozottsaganak feliilvizsgalata. A munkatervi tartalmak
pontositasa, vezetoi allasfoglalasok véglegesitése.
Felelds: igazgato
» Gyermek fejlodésében megjelend fejlesztendd teriiletekre koncentralt, jatékos fejlesztés
kidolgozésa, dokumentélésa.
Felelds: igazgatohelyettesek, tagovoda igazgatod
» Informacidok felhasznaldsa az egyéni fejlesztésben, bandsmodban (egyiittmiikodés,
elditélet-mentesség).
Felelds: igazgato, igazgatohelyettesek, tagovoda igazgatod
= A nevelési év sordn - legalabb havonta - olyan alkalmak megteremtése, ahol lehetdség
nyilik az elméleti és gyakorlati tudés és tapasztalatok megosztasara.
Felelds: igazgato
= Csapatépitd programokon az alkalmazotti k6zosség részvétele — évente 2 alkalommal.
Felelds: igazgato, igazgatohelyettesek, tagbvoda igazgatd
= Tovabbképzési rendszer attekintése, tovabbképzeési terv elokészitése.
Felelos: igazgatd, igazgatdhelyettesek, tagbvoda igazgatod
* Mindsitd vizsgak eldkészitése, intézményi delegaltként részvétel.
Felelos: igazgatd, tagbvoda igazgatod
» Eszk6z0k ¢€s felszerelések sziikség szerinti bovitése, javitasa.
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettesek, tagovoda igazgato
= Takaré¢kos gazdalkodas, egyéb kiilsé forrasok, palyazatok felkutatasa.
Felelos: igazgatd, igazgatdhelyettesek, tagbvoda igazgatod

3. MEGVALOSITAS ALATT LEVO PROJEKTEK, PALYAZATOK EVES
FELADATAI

2015-t6l kezdddden, folyamatosan mesterprogramot valositunk meg, mely sikerességének és
eredményességének koszonhetden 2026-2030 kozotti iddszakban, 0j, januarban indult
Intézményvezetdi mesterprogramot valositunk meg az 6vodaban. Ebben az aktualis szakaszban
tamogatast és segitséget nyujtunk a pedagogusoknak ¢€s sziiloknek, amivel megkdnnyithetik €s
esélyt teremthetnek a valamilyen szempontbdl hatrannyal kiizd6 gyermekek ovodai életének



konnyebbé tételéhez. 2026. szeptembertdl kezdédden pedig egy atfogd kutatds késziil az
ovodapedagdgusok mentalis egészségét illetden.

A programok sziikségszeriiségét indokoljak az egyre magasabb ¢és novekvd szdmu, kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek szdma, az 6vodai dolgozdok egyre nagyobb mentalis leterhelése.
A Palotavarosi Tagdévodara vonatkozoan — harom, korabbi sikeres palyazat elnyerését kovetden
— 2026. 3szén Gjabb palyazatot nydjtunk be, melynek célja az ,,Orokos Zold Ovoda” cim
elnyerése. A cimmegtartast megcélz6 palyazat elkészitése kiinduld pontja a kordbbi idészakban
végzett munkank (pl.: komposztald készités, Eltetd kiskert programban vald részvétel, szelektiv
hulladékgytijtés stb.) valamint az 6vodapedagogusok kornyezeti nevelés irant tanusitott
érdeklddése.

4. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKAJA

A Ligetsori Ovodaban a Bab- és dramajaték munkakozosség kilenc éve folyamatosan miikodik,
uj tagokkal boviilve.

Munkakozosség vezeté: ovodapedagdgus

Helye: Ligetsori Ovoda

Tagok szama: 10 {6

A korabbi évekhez hasonloan, a Munkakozosség a 2026/27-es nevelési évben is szines
eléadasokkal késziil a gyermekeknek. A sziilok beleegyezésével ¢és tamogatisaval a
nagycsoportos koru gyermekeket szinhazi-, gyermekbérleti eldadasokra vissziik. Eddigi
gyakorlatunkat folytatva, idén is szorgalmazzuk intézményiinkben, mas meghivott eldadok,
szinjatszo6 csoportok fellépését, eldadasait.

A munkak6zdsség célja: az d6vodapedagdgusok 4ltal eléadott dramatizalt mesék létrehozésa,
masrészt a neveld- €s oktatd munkat segitd specialis dramatikus jatékok megismertetése €s
népszerlsitése a neveldtestiileten beliil.

A munkakdzosség feladata: az dvodaba jaro gyermekek szamara szinvonalas, esztétikus bab-
¢és dramajaték eldadas szervezése és kivitelezése, ,,vendégszereplés” a tagovodaban.

Eves munkaterv keretét dvodank jeles napjai adjak. Ehhez illeszkedve tervezziik a 2026/2027-
0s nevelési évre a babjatékok, mesejatékok, zenés-verses eldadasok szinrevitelét.

A munkakozosség foglalkozasainak rendszeressége: havi 2 alkalommal, szerdai napokon
torténik.

5. A KOZNEVELESBEN FOGLALKOZTATOTTAKKAL KAPCSOLATOS
EVES FELADATOK

Teljesitményértékelés

A jelenleg még nem ismert, de az 01j jogszabalyi valtozasoknak megfelelden jarunk el.

Mentordlas
A 2026/2027-es nevelési évben négy gyakornok mentordldsa torténik, mely folyamat
végrehajtasa az 6voda ,,Gyakornoki szabalyzataban” rogzitettek alapjan valdésul meg.

10



A segité mentor feladatai

= Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢€s
a pedagogiai- mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
» Januar 31-ig irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
igazgatonak valamint a gyakornoknak.
e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében.
A gyakornok kotelezettsége

* A nevelési év sordn végig egylittmiikodik a mentorral.

» A szakmai kovetelmények teljesités¢hez sziikséges ismereteket megszerzi.

= Gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatidsarol

mentorat és az igazgatot azonnal értesiti.

= Részt vesz a nevelbtestiilet munkajaban.

» Elvégzi a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat.
A tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozas latogatasokon - elére
egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégak (pl.: gyakornok, szakmai
munkak6zdsségi tagok) is részt vehetnek.

Mindsités
A nevelési év sordn két gyakornok ovodapedagodgus mindsitd vizsgajara 2027. tavaszan keriil
sor.

Tovabbkeépzés

A pedagogusok tovabbképzése a fenntartd altal jovahagyott az Ovoda, pedagogus
tovabbképzési intézményi programja szerint valosul meg. Egy 6 valaszthato, harom f6 tartalmi
megujitd képzésen valo részvételét terveztiik, tovabba két {0, a gyakornokok szamadra eldirt
tovabbképzésen vesz részt.

Digitalis kompetencia fejlesztése — az ovodapedagogusok szamdra

Az oviKRETA bevezetésével az 6vodapedagdgusoknak sziikséges, hogy feladataik ellatasahoz
képesek legyenek a rendelkezésére allo eszkdzoket hasznalni, ehhez megfeleld, ismeretekkel,
tudéssal rendelkezzenek.

Ezen feliil fontos az dvodapedagdgusok napi munkaja soran az IKT eszkdzhasznélatuk
tamogatasa, digitalis kompetencidjuk fejlesztése, kiilondsen a felkésziiléshez sziikséges keretek
biztositasaval a korszerli pedagogiai mdodszerek elsajatitasaval.

6. ELLENORZESI TERV

A belso ellendrzés célja a pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa, masrészt a hibak
feltarasa, mieldbbi megsziintetése. Az ellendrzés, informacidt nyajt a szakmai munka
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szinvonalarol, tartalmarol. A folyamat soran 0sztonzést, segitséget biztosit az ellendrzott fél

szamara.

Kiemelt szempontok a neveldmunka szakmai belsd ellenérzése soran

A pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.

A pedagdgiai programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

Az 6vodapedagdgusok pszicholdgiai, pedagodgiai €s mddszertani kulturaja.
A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

Az dvodaban a szakmai belsd ellendrzés kiemelt feladatai a 2026/2027-es nevelési évben:

A székhely és a tagévodaban az érintett 6vodapedagdgusokat érinté szakmai belsd
ellendrzés lebonyolitdsdban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett
szerepvallalas.

Felelds: 6vodaigazgato helyettesek, tagévoda igazgatd, munkakdzosség vezetd

A szakmai belsd ellenérzési folyamatok koordindlésa, feladatok elvégzése.

Felelds: 6vodaigazgato helyettesek, tagévoda igazgaté munkakozosség vezetd

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.
Felelds: 6vodaigazgato helyettesek, tagévoda igazgatd, munkakdzosség vezetd

A pedagdgus portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztassal
torténd segitségnyujtas

Felelds: 6vodaigazgato helyettesek, tagévoda igazgaté munkakozosség vezetd

Szakmai belso ellenorzési feladataink:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.

A szakmai belso ellenérzés vezetdje: — igazgatohelyettes

Téma Idépont Megjegyzés

Feladatok pontositasa,
véglegesitése

A belso értékeléssel kapcsolatos
tartalmi és szervezési feladatok
Munkaidd nyilvantartas
Torvényi valtozasok kozos
értelmezése

Belso ellendrzés értékelési
litemterv pontositasa
Ko6zremiikddés szerepkor a
teljesitményértékelési
rendszerben.

szeptember | ElérhetOségi lista aktualizalasa
1. — informacidaramlas!
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Téma Idépont Megjegyzés
= Szabalyoz6 dokumentumaink: A foglalkozasra  elozetes
s szeptember L,
az  esetleges  moddositasokra 10 felkésziilés sziikséges!
javaslattétel ' Segédanyag: Modszertani
- SZMSZ, Héazirend javaslat és segédanyag
szabalyozo dokumentum
feliilvizsgalatahoz.
= Tovabbképzési rendszer februar Tovabbképzéseken szerzett
attekintése, beiskolazasi terv - 1. kompetenciak —
javaslattétel tudasmegosztas a részt vett
kollégék részérdl.
= Aktualis feladatok ellatasa,
L folyamatos
megbeszélése
= Eves «célok ¢és  feladatok .
o 1 . o majus
értekelése;  éves  beszdmold 31
elokészitése '

7. EGYUTTMUKODESEK, KAPCSOLATOK

Az Ligetsori Ovoda a korabbi évekhez hasonléan a 2026/2027-es nevelési évben is kiemelt

egylttmiikddést, rendszeres kapcsolattartast tervez:

Az iskoldk — foként a szomszéd iskoldk - igazgatoival, kapcsolattartdival ebben a
nevelési évben is a gyors informécidodramlas érdekében kor e-mailekben értesitjiik
egymast programjainkrdl €s ezekrdl a sziiloket is tajékoztatjuk. A székhely ovoda
esetében a Székesfehérvari Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola, a Palotavarosi
Tagovoda esetében pedig a Székesfehérvari Istvan Kiraly Altaldnos Iskola igazgatojat
és a leendd els6 osztalyban tanitd pedagdgusokat is meghivjuk az ovodai sziildi
értekezletre, hogy a sziilok megismerhessék Oket, és intézményiik sajatossagait. Igény
esetén a tanitoknak lehetdséget biztositunk az 6vodai életbe valo betekintésbe (pl.: nyilt
déleldttokon), a leendd iskolasokkal vald ismerkedésre, ezaltal is zokkend- mentesebbé
téve az 6voda-iskola atmenetet. A nagycsoportos gyerekek bemutatd 6rakon, ,.iskola-
kostolgatokon” vehetnek részt az elsdé osztalyban az ovodapedagogusok, illetve
délutanonként sziileik kozremiikodésével. Toreksziink az eredményes €s kdlcsonods
egylittmiikddésre, kozos programok megvaldsitasara, mely minden dolgozonak érdeke
¢s feleldssége.

Az Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal az el6zé évekhez hasonloan
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon és szakmai konzultacion vesziink részt, a
problémak minél gyorsabb és szakszerlibb megoldasaban egyiittmiikodtiink.

A szocialis segitd kétheti rendszerességgel — vagy sziikség szerint - latogatja
intézményiinket, aki valamennyi alkalommal a segitségiinkre van.
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Az Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény utazod gyogypedagdgusaival, akik
ellatjak 6vodank sajatos nevelési igényll gyermekeit, tovabba szakmai kérdésekben is
segitségiinkre vannak.

A Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatos a kapcsolattartas az egész
nevelési év soran. Kiemelt helyet foglal el a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekeket illetden, ezen tulmenden az iskolai beiratasokat
megeldz6 iddszakban, az iskolaba 1épéshez szilikséges fejlettség megallapitasat célzo
vizsgélatok iddszakaban. A fejlettségben barmely teriileten elmaradast mutato,
problémas, nehezen kezelhetd gyerekek esetében a pszichologushoz, fejlesztd
pedagogushoz irdnyitas folyamatos feladatunk, csaktigy, mint a fejlesztés modjanak,
eredményeinek figyelemmel kisérése.

A Vorosmarty Mihdly Konyvtar Mészoly Géza Utcai Tagkonyvtaranak szolgéltatasait
—kiilondsen a nagycsoportos gyermekeket illetden — tovabbra is igénybe kivanjuk venni
konyvtarlatogatasok, tematikus programok tekintetében.

A Védonodi Szolgalattal, akik sziikség szerint szlréseket, vizsgalatokat végeznek
intézménylinkben.

Kapcsolatot épitiink mas o6vodakkal szakmai tapasztalatcsere céljabol példaul:
kiallitasok, tovabbképzések, szakmai rendezvények.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Ligetsori Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkaterve, az intézmény
neveldtestiiletének elfogadasaval 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és 2027. augusztus
31. napjaig érvényes.

Székesfehérvar, 2026. augusztus 31.

Zaradék

A Ligetsori Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervét a Ligetsori Ovoda
neveldtestiilete egyhangulag elfogadta.

Székesfehérvar, 2026. augusztus 31.

a neveldtestiilet képviseletében



